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Служба на благо Отчизны

Дорогие труженики магистрали – защитники Отечества! От имени руководства Свердловской железной дороги, дорожного комитета профсоюза, совета ветеранов примите наши сердечные поздравления с 23 Февраля! 

День защитника Отечества – это праздник настоящих мужчин, чествование патриотизма, отваги и мужества, любви к своей стране. Он является поистине общегосударственным, всенародным. 
Наша держава во все времена славилась достойными сынами, готовыми в трудную минуту встать на защиту Родины, прийти на выручку тем, кто нуждается в помощи. Воинское дело всегда пользовалось особым почётом и уважением  в обществе. В каждой семье бережно хранят воспоминания о героизме дедов и отцов, гордятся теми, кто сегодня надёжно охраняет независимость Родины, покой и мирную жизнь её граждан. 
Благополучие государства неразрывно связано с мощью Вооружённых сил России. Мы поздравляем ветеранов и  работников Свердловской магистрали: рядовых, сержантов и старшин, офицеров запаса, а также тех, кому ещё предстоит встать в армейский строй. Сердечно желаем вам, вашим родным и близким мирного неба, спокойствия  и уверенности в завтрашнем дне, успехов в труде на благо Отчизны!

Начальник Свердловской железной дороги Алексей Миронов
Председатель дорпрофсожа на СвЖД Анатолий Гаращенко
Председатель совета ветеранов Николай Устименко

Уральская магистраль.-2016.-19 февраля

Надёжный человек

Его главное жизненное кредо – добросовестное выполнение своих профессиональных обязанностей

Стрелок стрелковой команды станции Смычка Нижнетагильского отряда ведомственной охраны филиала ФГП ВО ЖДТ России на Свердловской железной дороге Сергей Терентьев (на фото) главным делом жизни считает защиту – как на службе, так и дома. 

Наш герой родился 4 марта 1956 года в поселке Верх-Невинский Невьянского района Свердловской области. Папа – токарь, мама работала в аптеке, потом техничкой в школе. После окончания школы в 1971 году Сергей поступил в ГПТУ №2 в Новоуральске на фрезеровщика. Закончил в 1973-м, получил 3-й разряд. По распределению попал на Уральский автомоторный завод и работал там год – до призыва в армию.
Сергей Терентьев попал в пограничники в город Сковородино Дальневосточного округа. 
– Служба в армии воспринималась мною как работа, – вспоминает Сергей Емельянович. – Я всегда чувствовал ответственность за то, что меня окружало. За людей, за Родину. Я считаю, что каждый мужчина должен нести это в себе.
В 1976 году Терентьев демобилизовался и прибыл домой. Устроился снова на завод, но вскоре вынужден был покинуть должность из-за слишком маленькой зарплаты. После этого работал на Верхнепышминском деревообрабатывающем комбинате станочником. В 1980 году по совету двоюродного брата Сергей устроился в Нижнетагильский отряд военизированной охраны Свердловской железной дороги стрелком в команду из 36 человек. 
– Это ответственная работа, связанная с сопровождением грузов, – объясняет Сергей Емельянович. – В основном стрелки сопровождали автотехнику и взрывчатые материалы. 
В 1982 году Сергея Терентьева назначили начальником караула. В 1991 году он стал заместителем начальника стрелковой команды, а в 1993-м – начальником.
– В 1998 году нас расформировали, из 36 человек команды осталась группа из пяти бойцов, – говорит Сергей Емельянович. – Так я работал до 2003 года. 
В 2003 году он вновь был назначен разъездным стрелком в стрелковой команде станции Смычка. Шаг назад по должностной лестнице был обусловлен, по его словам, семейными обстоятельствами. Какое-то время Сергей Емельянович работал водителем стрелковой группы. С 2007-го по 2011 год служил стрелком по охране объекта стрелковой группы Исеть.
– Я много лет отдал напряжённому, но важному делу, – говорит Терентьев. – Это повод для самоуважения, внутреннего спокойствия от того, что я трудился не напрасно.
Сергей Емельянович охраняет не только железнодорожные объекты. Он – надёжный защитник своей семьи. Жена Сергея  работает воспитателем в детском саду в Новоуральске. У них две дочери, обе уже взрослые и работают.
– Главное для меня – всегда добросовестно исполнять свои служебные и семейные обязанности, – говорит наш герой.
В Нижнетагильском отряде сослуживцы Терентьева отзываются о нём тоже с положительной стороны.
– За свою многолетнюю и добросовестную службу в ведомственной охране железнодорожного транспорта Сергей Емельянович зарекомендовал себя хорошим руководителем, дисциплинированным и ответственным работником, – отмечает заместитель начальника Нижнетагильского отряда по управлению персоналом и социальным вопросам Андрей Глухов. – Он трудится в стрелковых подразделениях Нижнетагильского отряда на протяжении 20 лет. За этот период им не допущено нарушений трудовой или технической дисциплины. Профессиональные знания и свой богатый опыт Сергей Емельянович передает молодым работникам, является примером для коллег. 
За последние три года наш герой подготовил 14 молодых стрелков. За время работы в должности стрелка ни разу не допустил проникновения посторонних лиц на охраняемый объект, хищения груза из-под охраны. В 2015 году стрелок Терентьев в составе группы обеспечил сохранность 144 вагонов.
В 2015 году за многолетний и добросовестный труд Сергею Терентьеву была объявлена благодарность Министра транспорта России. 
В этом году наш герой отмечает свой 60-летний юбилей. На пенсию уходить пока не собирается, потому что чувствует в себе силы и дальше охранять и защищать. 

Александра Куницына

Уральская магистраль.-2016.-19 февраля
Помощь в развитии свежих идей

Среди молодых работников Свердловской магистрали пройдёт традиционный конкурс коммуникационных проектов. 

Юлия Недовесова, начальник сектора реализации молодёжной политики Центра оценки, мониторинга персонала и молодёжной политики Свердловской железной дороги (ДЦОМП)
Каждый год в нём участвуют специалисты структурных подразделений железной дороги, филиалов, дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», расположенных в границах СвЖД в возрасте до 35 лет. Они разрабатывают собственные коммуникационные проекты, которые находят применение в рабочем процессе. Конкурс помогает молодым работникам продвинуть свежие идеи, быть услышанными и внести свою лепту в развитие магистрали.
В прошлом году конкурс был посвящён 70-летию Победы в ВОВ. По его итогам было реализовано шесть проектов, призванных привлечь внимание молодёжи компании к героическому прошлому нашей страны, продвинуть ценности патриотизма, преемственность поколений и верность традициям.
Проекты нынешнего сезона будут сосредоточены на повышении эффективности каналов коммуникации с молодыми специалистами, вовлечении их в реализацию задач по укреплению трудовой и технологической дисциплины.
Мы хотим, чтобы в результате данной работы снизилось количество нарушений, повысился уровень ответственности специалистов в ходе выполнения своих должностных обязанностей. Кроме того, мы стремимся поддержать максимум инициатив в сфере развития социальных коммуникаций между молодыми работниками Свердловской железной дороги.
Организаторы конкурса – ДЦОМП, службы управления персоналом и корпоративных коммуникаций Свердловской магистрали – призывают молодых специалистов предоставить свои проекты в виде презентаций MS Power Point до 26 февраля на электронную почту «Бардина Маргарита Вадимовна (MVBardina@svrw.rzd)»). Экспертная комиссия конкурса проведёт оценку работ, после чего в финал пройдут семь из них.

Уральская магистраль.-2016.-19 февраля
Непрерывная традиция

УрГУПС 17 февраля отметил День российских студенческих отрядов серией торжественных мероприятий. 

Первым мероприятием дня стала видеоконференция с представителями студенческих отрядов филиалов университета. На ней обсуждалась подготовка к летнему сезону, перспективы развития движения и новые направления деятельности.
Потом студенты собрались на первой платформе екатеринбургского вокзала, чтобы проводить в добрый путь электропоезд «Ласточка» по маршруту Екатеринбург – Нижний Тагил, который обслуживает бригада студенческого отряда проводников УрГУПСа. Перед отправлением студентов поздравили с праздником представители руководства СвЖД, ОАО «Свердловская пригородная компания», Свердловской детской магистрали.
– УрГУПС сегодня – один из самых престижных и авторитетных вузов нашей страны, – отметил в приветственной речи первый заместитель начальника Свердловской железной дороги Валентин Искоростенский. – Из храма науки выходят специалисты широкого профиля, настоящие профессионалы. Работа в студенческом отряде – это стартовая площадка для успешной карьеры. Желаю бойцам всего самого доброго, жизненных успехов, оптимизма и неиссякаемого энтузиазма.
На вокзале собрались несколько отрядов УрГУПСа: студенческие строительные отряды «Урал», «Изумруд» и «Эшелон», студотряды проводников «Атлант» и «Авега», педотряд «Искра» и отряд волонтёров «Доброе сердце».
– В нашем университете эта традиция никогда не прерывалась, – отметил ректор Уральского государственного университета путей сообщения Александр Галкин. – Сегодня численность бойцов студенческих отрядов вуза составляет более тысячи человек. Мы принимаем участие в работе над самыми разными проектами. Не все навыки можно получить сидя за партой. Многое необходимо узнать на практике. Я желаю всем успехов и в учёбе, и в труде.
В рамках торжественного мероприятия Александр Галкин и Валентин Искоростенский вручили почётные грамоты и сувенирную продукцию ОАО «РЖД» представителям студенческих отрядов университета. 
После церемонии награждения все присутствующие на первой платформе пожелали счастливого пути экипажу, пассажирам, отряду проводников, а также воспитанникам СвДЖД, отправившимся в Нижний Тагил на электропоезде «Ласточка» вместе со студентами.
– На посадке проводники проверяют билеты у пассажиров, а в пути мы следим за целостностью состава и порядком в поезде, – рассказал перед отправлением командир круглогодичного студенческого отряда проводников УрГУПС Кирилл Медведев. – В нашем отряде состоят семь проводников и два старших проводника. Мы все любим эту работу и уже приобрели ценный опыт, который пригодится нам в будущем.

Александра Куницына

Уральская магистраль.-2016.-19 февраля
ЦИФРА ДНЯ

443,2 км пути планируется в этом году отремонтировать на Свердловской железной дороге в рамках ремонтно-путевых работ. 

Уральская магистраль.-2016.-19 февраля
Эффективный надзор

От качества внутреннего аудита зависит выработка действенных корректирующих мер

Одной из составляющих в обеспечении функциональной безопасности на железнодорожной станции является повышение качества и эффективности работы ревизоров движения (ДНЧ) центров организации работы железнодорожных станций. Эта тема обсуждалась на технико-технологическом совете. 

Проблема в том, что зачастую много времени в работе ревизоров (32 %) занимает выполнение почти тех же функций, которыми уже наделены начальники станций. Главным образом, это участие в различных селекторных совещаниях, в «окнах» и разборах. Между тем как проверочной и аналитической работе уделяется лишь половина всего времени. При этом начальники станций вправе ожидать от ревизоров движения такого внутреннего аудита, который позволил бы оперативно выявлять слабые места и своевременно проводить корректирующие мероприятия.
По оценкам специалистов Свердловской дирекции управления движением, проводивших анализ загруженности ДНЧ на нескольких участках, ревизоры движения уделяют различным совещаниям и разборам соответственно 8 % и 12 % своего времени. На участие в «окнах» они отводят 11 %, а работе в автоматизированной информационной системе контроля и анализа выполнения персоналом станций правил безопасности движения и охраны труда (АИС ДНЧ) – 13,5 %. Немало времени у них уходит на то, чтобы проследовать к месту проверки – 15,5 %. А главному – проверочной работе – уделяется всего 35 %. 
– Существующая система управления безопасностью движения во многом основана на ревизорском надзоре, в компетенции которого проведение профилактической работы, – отметил начальник Свердловской дирекции управления движением Александр Кислов. – При этом ДНЧ должен помогать начальнику станции, указывая на недостатки и направляя его в работе, используя оценку выявленных при проверках нарушений. Он не берёт на себя функционал начальника станции во время проведения «окна», но должен проверять готовность его и персонала к работе на «окне» – в части состояния нормативно-технической документации, знаний работниками своих действий на «окне». Будет оптимальнее, если действия дежурного по станции (ДСП) он проконтролирует в самом начале «окна», при отправлении техники к месту работ. А в целом – от качества проводимой ДНЧ работы зависит решение основных задач риск-менеджмента. 
Александр Геннадьевич предложил повысить эффективность работы ревизоров, перераспределив их функционал. Для этого предстоит оптимизировать их присутствие на станции на весь период проведения работ «на окнах», обеспечить взвешенный подход к проведению внезапных проверок. А также сократить время их участия в тех селекторных совещаниях, которые преимущественно относятся к компетенции руководителей станций. 
Предлагается также изменить структуру блока управления безопасностью движения: ввести ревизора службы движения по региону, в функционал которого будут входить в том числе и направление проверочной работы ДНЧ по целевым задачам. Данное предложение получило одобрение руководства Центральной дирекции управления движением, а пилотными предприятиями для его внедрения выбраны Пермский и Екатеринбургский центры организации работы железнодорожных станций. 
Другое предложение представителей Свердловской дирекции управления движением – это усовершенствовать автоматизированную систему АИС ДНЧ. 
– Проанализировав проверки, проведённые через эту систему, делаем вывод, что она не позволяет в полной мере оперативно и объективно оценить проверочную работу ревизора движения, – подытожил Александр Кислов. – Чтобы оценить качество замечаний, необходимо открывать в системе каждый акт и смотреть его наполнение. Мы предлагаем расширить классификатор раздела № 3 с учётом должностных обязанностей участников перевозочного процесса – поездной и маневровой работы. Это даст возможность более подробного анализа выявленных нарушений и выработки конкретных корректирующих мер.
Специалисты дирекции также предлагают обратиться к разработчикам системы АИС ДНЧ, чтобы они обеспечили интерактивность программы – по аналогии с автоматизированной системой ведения актов комиссионных месячных осмотров станций и контроля за устранением неисправностей АС КМО – чтобы иметь возможность распределить замечания по видам, объектам, ревизорским участкам.
Эти меры позволят улучшить качество работы ревизоров движения по выявлению рисков возникновения событий. Что в свою очередь повысит эффективность принятия управленческих решений и блокированию нежелательных процессов.
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Ёмкий конспект

В Ноябрьской дистанции пути Свердловской дирекции инфраструктуры разработан теоретический конспект о земляном полотне, который на сетевом конкурсе ОАО «РЖД» был признан лучшим. 

Как рассказала технолог технического отдела дистанции и автор конспекта Валентина Политова, обучение по методическому пособию проходят представители различных профессий: более 140 монтёров пути с восьми линейных участков, девять дорожных мастеров, два начальника участка и четыре техника.
– Конспект хоть и небольшой, но очень ёмкий, – отмечает Валентина Сергеевна. – Он включает полную информацию о земляном полотне: требования к его содержанию, элементы полотна, дефекты и их признаки. Теоретическая информация составлена на основе пособия для монтёров пути и инструкции по содержанию земляного полотна. Конспект включает и наглядную информацию, что упрощает процесс получения новых знаний работниками. В настоящее время пособие активно используется на занятиях.
Обучение ведётся в техническом классе и техкабинетах на линии. У монтёров пути учёба проходит два раза в месяц, а у представителей других профессий – только раз.
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Больше миллиона кубометров

Механизированные комплексы по ремонту земляного полотна в границах СвЖД по итогам января выполнили внушительный перечень работ. Общий объём выемок, разработанных техникой, составил более 76,7 тыс. кубических метров на протяжении 4,3 км. 

Как рассказал главный инженер дистанции инженерных сооружений Леонид Кучеренко, работы по восстановлению нагорных канав и кюветов, очистке русел искусственных сооружений и приведению откосов выемок к проектным очертаниям в первый месяц 2016 года велись на следующих перегонах: Коуровка – Бойцы, Сылва – Комарихинская, Арамиль – Седельниково, Первоуральск – Хрустальная, а также Кордон – Шамары. 
– Помимо этого в январе землеройная техника оказывала помощь путевым машинным станциям в подготовительных работах при проведении капитального ремонта и модернизации верхнего строения пути, – добавляет Леонид Александрович. – Такие работы механизированные комплексы выполняли на перегоне Кузьма – Бородулино. За месяц было освоено 17700 кубических метров.
В целом в течение 2016 года с помощью семи сформированных комплексов планируется освоить внушительный объём работы: свыше 1,1 млн кубических метров на протяжении более 177 км. В прошлом году техникой было освоено 680 тыс. на протяжении 54 км.
Содержанию земляного полотна не случайно уделяется повышенное внимание: оно служит своеобразным «фундаментом» для железнодорожных линий и является залогом безопасности движения. 

Евгения Гусева
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В числе передовиков

Узловая рабочая группа (УРГ) станции Богданович – одна из лучших среди других УРГ Екатеринбургского региона обслуживания. 

По информации начальника станции Евгения Фоминых, войти в число передовиков железнодорожникам Богдановича помогло активное участие в работе узловых рабочих групп, своевременное предоставление протоколов заседаний УРГ, выполнение ключевых показателей её деятельности. Сыграли немаловажную роль и такие факторы, как сложность рассматриваемых проблем, личная заинтересованность участников группы, реализация межфункциональных проектов в рамках бережливого производства.
– Деятельность нашей УРГ в прошлом году была направлена на развитие технологического процесса для качественного улучшения показателей эксплуатационной работы и совершенствования деятельности станции с использованием методов технологии бережливого производства, – рассказал Евгений Олегович. – С января по декабрь 2015 года мы провели 12 заседаний, на которых рассматривались актуальные вопросы. В частности, они касались обеспечения безопасности движения грузовых поездов, выполнения графика движения. 
В рамках бережливого производства на станции Богданович в прошлом году внедрён проект «Замена сбрасывающих остряков на колёсосбрасывающие башмаки и достижение экономического эффекта от снижения затрат, связанных с эксплуатационными расходами предохранительных устройств».
– Цель этого проекта – снижение расходов на текущее содержание сбрасывающих устройств, которые предотвращают несанкционированный выход подвижного состава на станционные пути, – отметил главный инженер станции Валерий Капустин. – В результате его реализации получен экономический эффект на сумму 191,5 тыс. рублей.
Кроме того, в 2015 году выполнены четыре из шести ключевых показателей оценки узловой рабочей группы. Так, не допущено ни одного случая производственного травматизма с работниками структурных подразделений, входящих в состав УРГ. Не было и транспортных происшествий и других событий, связанных с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта, произошедших по вине персонала, работающего на узле. Выполнен и показатель по количеству отправленных со станции Богданович вагонов.
– К сожалению, такие ключевые показатели, как простой транзитного вагона без переработки и количество отказов технических средств мы не выполнили, – подчеркнул Валерий Капустин. – Именно это обстоятельство не позволило нам стать первыми по итогам третьего квартала 2015 года. Тогда мы заняли лишь второе место. 
Прошлой осенью УРГ станции Богданович была поставлена задача построить новое здание поста дежурного по переезду на 8-ом км, расположенном на подходах к станции Богданович со стороны Каменск-Уральского направления. Проект реализован в оперативные сроки благодаря слаженной работе участников УРГ.
– Большую поддержку нам оказал заместитель начальника дороги по территориальному управлению Вадим Логачёв, – сказал главный инженер станции. – Новое здание возведено с противоположной стороны автодороги. Благодаря этому для дежурного по переезду улучшился обзор. Старый пост демонтирован в начале этого года. С наступлением тепла планируем привести прилегающую к посту территорию в эстетичный вид. Требуют решения и другие вопросы. Так, уже давно назрела необходимость включения устройств по схеме «немаршрутизированных маневров» в районах, где производится маневровая работа на путях с нецентрализованными стрелками. Эти меры помогут уменьшить риск возникновения транспортных происшествий и обеспечить безопасность движения при производстве маневровой работы. 

Серик Мустафин
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В милицию – по направлению...

Профессиональный праздник сотрудников подразделений обеспечения правопорядка на транспорт​е Министерства внутренних дел Российской Федерации – День сотрудника органов внутренних дел на транспорте отмечается ежегодно 18 февраля. В этот день принимают поздравления сотни тысяч людей, в том числе и ветераны. 

Полковник милиции в отставке Александр Степанович Порохин (на фото) в органы внутренних дел пришёл по направлению трудового коллектива железнодорожной поликлиники № 1 станции Свердловск-Сортировочный в 1964 году. Сначала окончил Елабужскую специальную среднюю школу милиции, потом и Высшую школу МВД СССР. 
Александр Степанович прошёл путь от оперуполномоченного БХСС до заместителя начальника отдела БЭП Среднеуральского управления внутренних дел на транспорте. Его богатая биография, где есть и служба в подразделениях по борьбе с экономическими преступлениями, и ответственная командировка в Афганистан, и медаль «За боевые заслуги», является примером для молодых сотрудников транспортной полиции. 
С 1996 года он – ветеран органов внутренних дел. За многолетнюю добросовестную службу отмечен тремя правительственными наградами, почётной грамотой Президиума Верховного Совета СССР, грамотой губернатора Свердловской области и другими наградами.
Сегодня Александр Порохин – активный член Уральской межрегиональной общественной организации ветеранов и инвалидов, которая существует в Управлении на транспорте МВД России по Уральскому федеральному округу с 1994 года. Вместе с другими ветеранами он занимается наставничеством, считая первостепенной задачей воспитание личного состава в духе лучших традиций российского офицерства. 
– Современная полиция, конечно, во многом по техническому оснащению превосходит свою предшественницу – милицию советских времен, – говорит Александр Степанович. – Да и преступления, особенно экономические, стали более сложными, требующими от сотрудников объёмных разносторонних знаний для успешного расследования. Для того чтобы идти на полшага впереди преступника, сегодня на вооружении и точная аппаратура, и возможности компьютерной техники, но нельзя в правоохранительном деле заменить человека в погонах. От его личных убеждений, от его неуклонного соблюдения закона, а главное – от понимания каждым сотрудником, ради кого и чего он работает, зависит, что будут думать люди о полиции в целом. Ветераны органов внутренних дел, имея за плечами опыт многолетней работы, и сегодня не остаются в стороне. Могу с уверенностью сказать, что в УТ МВД России по УрФО на должном уровне налажено взаимодействие с ветеранской организацией, что позволяет делать многое для того, чтобы ветераны не утратили связи с коллективом, чувствовали свою востребованность, а личный состав мог учиться у старших товарищей, используя их богатый профессиональный и жизненный опыт. В этот праздничный день желаю всем ветеранам крепкого уральского здоровья, семейного благополучия и счастья! Молодым сотрудникам – тем, кто только начинает свой трудовой путь, надо всегда помнить о своей миссии – служить закону и народу! И дальше ежедневной кропотливой работой укреплять в обществе авторитет транспортной полиции, испытывая гордость за принадлежность к братству сотрудников органов внутренних дел. 

Пресс-служба УТ ВМД РФ по УрФО
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Полицейский – профессия для романтиков

У инспектора отделения по делам несовершеннолетних Сургутского линейного отдела МВД России на транспорте лейтенанта полиции Евгения Левченко (на фото в центре) каждая минута на счету: за короткий северный день многое надо успеть. Чем запомнились молодому сотруднику первые три года его службы в транспортной полиции и как сложились отношения с начальством и коллегами – в нашем материале. 

После армии, в 2012 году, Евгений вернулся в Сургут. Решил работать в полиции, обратился в Сургутский линейный отдел МВД России на транспорте. 
– Мне хотелось таким образом продолжить армейскую службу – остаться, так сказать, в строю, снова защищать порядок и покой людей, – говорит Евгений Левченко. – Первые два года был полицейским патрульно-постовой службы отдельного взвода ПППС. Потом мне предложили попробовать себя в офицерской должности. Так, с мая 2014 года я служу в отделении по делам несовершеннолетних Сургутского линейного. 
Ему здесь по-настоящему интересно: работа с детьми и подростками, взаимодействие с учебными заведениями города и района, с теми организациями и службами, кто занимается проблемами семей, где воспитываются несовершеннолетние, а ещё – рейды, протоколы, дежурства… Работы, одним словом, хватает! 
Для Евгения, как и для его коллег, в беседе с подростком один на один и перед большой детской аудиторией важно найти такие аргументы и слова, чтобы каждому стало ясно: нарушать закон – это ставить своё собственное будущее, свои мечты и надежды под удар. Часто подростки в силу возраста и отсутствия жизненного опыта тянутся за теми, кто предлагает весёлое времяпрепровождение, кто, являясь по натуре лидером, идёт не по той дорожке. Сотруднику полиции важно объяснить подростку возможные последствия такой «дружбы», предупредить, предостеречь!
– Совсем недавно во время проведения в нашем отделе социально-профилактической акции «Студенческий десант» я встретил одного студента, – продолжает Евгений. – Это была уже вторая наша встреча. Незадолго до этого у меня с ним была долгая и серьёзная беседа. Так вот, новая встреча показала, что отношение ко мне, как сотруднику транспортной полиции, а главное к своему поведению у парня изменилось к лучшему. Когда это видишь, понимаешь реальность и значимость своей работы. Правильно сделал, что не прошёл мимо, не пожалел тогда сил и времени на беседу с пареньком. Да, у меня пока небольшой опыт работы, но я уже понимаю: иногда такие встречи могут повернуть жизнь подростков в лучшую сторону, заставят задуматься и изменить своё отношение ко многим вещам. При нашей последней встрече он искренне интересовался работой экспертов и других служб полиции. Кто знает, может быть, ещё и служить вместе доведётся… 
Евгений с уверенностью говорит, что многие правонарушения в подростковой среде можно было предотвратить, если бы взрослые сами, в пример детям, соблюдали закон. 
У всех северян в памяти декабрьский пожар в посёлке Лянтор под Сургутом, когда в огне погибли восемь подростков. Школьники отмечали день рождения, и, как уже установлено следствием, в тот злополучный вечер не обошлось без спиртного. Это значит: человек, незаконно продавший детям спиртное, пусть и косвенно, тоже причастен к произошедшей трагедии. Полицейские  осознают, что проходить мимо подобных фактов, не видеть эту проблему – нельзя. Поэтому они постоянно проводят профилактические рейды по местам торговли, привлекают виновных в незаконной продаже алкоголя к административной и даже уголовной ответственности.
– Прошло уже три года, но в избранной профессии я не разочаровался – хочу работать именно здесь, в своём, ставшем родным коллективе, – подытоживает Евгений Левченко. – В наш профессиональный праздник хотел бы пожелать коллегам, во-первых, целеустремлённости. Когда есть общая цель, тогда всем вместе можно многого достичь. Во-вторых, взаимопомощи, когда, как это было со мной, более опытные коллеги вовремя протянут руку помощи начинающему сотруднику, поддержат, научат и приободрят. В-третьих, а вернее – и это самое главное: желаю сотруднику полиции оставаться и перед собой и перед людьми честным, непоколебимым в служении закону. Кому-то мои слова могут показаться высокопарными, но я уверен – без романтики в нашей профессии никак нельзя!

Пресс-служба УТ МВД РФ по УрФО
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Идеальное перевоплощение

В Свердловском дворце культуры железнодорожников прошёл первый дорожный фестиваль талантов сотрудников негосударственных образовательных учреждений ОАО «РЖД» «Звёздная капель». В нём участвовали более двухсот сотрудников из 19 заведений Екатеринбурга, Перми, Нижнего Тагила и Артёмовского. 

Творчество работников оценивали: начальник службы управления персоналом Свердловской железной дороги Евгений Поспелов, его заместители Алексей Затопляев и Владислав Жигарин, главный специалист отдела социально-экономической защиты дорпрофсожа на СвЖД Владимир Лозин и инженер службы управления персоналом Роман Капустин.
Творческие номера были представлены по четырём направлениям искусства: хореография, вокал, хоровое пение и оригинальный жанр. Множество интересных идей и их мастерское воплощение не оставили равнодушными никого из членов жюри, все номера были приняты с теплотой и интересом. В зале царила атмосфера дружбы и творческого подъёма. 
– Это наш первый фестиваль такого формата, и мы даже не ожидали, что он получится настолько ярким, зажигательным и душевным, – поделилась впечатлениями начальник отдела образовательных учреждений службы управления персоналом СвЖД Светлана Чулкова. –  Мы всегда знали, что в наших детских садах и школах работает много талантливых людей, и нам хотелось раскрыть их творческие способности. Подготовка к фестивалю была очень серьёзная – несколько месяцев репетиций, пошив костюмов. И усилия участников стоили того: получились качественные номера, полные артистизма и позитивной энергии. В день концерта все поддерживали друг друга, коллективы сплотились между собой, получили очень много положительных эмоций. Теперь мы уверены, что будем продолжать проводить «Звёздную капель», планка сразу подняли достаточно высоко, и теперь главное – её удержать.
Всего концертная программа «Звёздная капель» включала в себя 42 номера. Победителем в номинации «хореография» стал коллектив детского сада № 129, исполнивший «Танец цветов лотоса». Лучшими в оригинальном жанре были признаны сотрудники ДС № 125 и их зрелищное представление театра рук «Романтика». Первое место среди вокалистов завоевала Ксения Рябухина (ДС №132), выступившая с песней «Гранада». В направлении «хоровое пение» тоже победил коллектив сотрудников ДС №132, душевно исполнивший песню «Колыбельная». Кроме того, отдельно за оригинальность был поощрён коллектив ДС №120 с их шуточным номером «Я милого узнаю по походке». А Гран-при фестиваля «Звёздная капель» присудили ярким и незаурядным артистам, представлявшим детский сад №128. Они прочитали патриотический рэп «Тебе повезло!», приятно удивив всех присутствующих в зале.
– Благодаря таким мероприятиям активно развивается кадровый потенциал образовательных учреждений дороги, усиливается корпоративный дух, – отметила заведующая детским садом №130 Наталья Арефьева. – Все коллективы взаимодействуют друг с другом, помогают, дружат, у каждого участника растёт список профессиональных контактов. Это очень важно и полезно. 

Александра Куницына
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Совместными усилиями

Участники круглого стола обсудили темы кадрового обеспечения железнодорожных предприятий магистрали

В Екатеринбурге в рамках форума социальных партнёров прошёл круглый стол кадрового блока «Реализация единой политики холдинга в границах Свердловской железной дороги в области управления персоналом». 

Заседание состоялось в учебном центре дорпрофсожа на СвЖД в формате видеоконференции с подключением студий в регионах магистрали.
На мероприятии интересы работников представляли руководители дорпрофсожа на СвЖД и профактив, со стороны работодателя присутствовали  представители кадрового блока структурных подразделений и дирекций, расположенных в границах дороги.
Участники круглого стола констатировали, что в целом Свердловская железная дорога и структурные подразделения филиалов ОАО «РЖД», расположенные в её границах, по итогам 2015 года справились с выполнением основных бюджетных параметров. Было отмечено, что выполнение объёмных показателей позволило направить средства на реализацию обязательств по Коллективному договору в полном объёме.
– В 2015 году на выполнение обязательств Коллективного договора работодателем было направлено 8,5 млрд рублей, в том числе на предоставление гарантий сверх законодательства Российской Федерации – 3,3 млрд рублей, – сообщил председатель дорпрофсожа на СвЖД Анатолий Гаращенко.
Участники круглого стола обсудили и проблемные вопросы по реализации корпоративной и социальной политики холдинга, наметили основные направления их разрешения. В ходе разговора была отмечена необходимость сохранения  единства корпоративной и социальной политики подразделений холдинга. 

Ирина Токарева

Прямая речь

Вера Солдатова, и.о. начальника службы организации и оплаты труда
– Третий год на полигоне Свердловской железной дороги действует Положение, по которому из сформированного лимита начальника железной дороги поощряются работники подразделений филиалов ОАО «РЖД», внесшие наибольший вклад в безопасность движения и в повышение эффективности работы предприятия.
В 2015 году поощрено 8,7 тыс. человек на общую сумму 75,9 млн руб. Поощрение на одного работника в среднем составило 8,7 тыс. руб. Среди дирекций на первом месте по выплаченной сумме – Дирекция инфраструктуры, далее – Дирекция управления движением и Дирекция тяги.
Распределение выплат из лимита начальника железной дороги в прошедшем году прошло следующим образом:
– по Положению о дополнительном премировании работников дистанций пути, поощряются работники лучших линейных участков и укрупнённых бригад по результатам подведения рейтинга (улучшение динамики по событиям и отказам технических средств, балловой оценки и протяжённости участков с ограничением скорости движения поездов) за 1 квартал, 1-е полугодие, 9 месяцев и за 12 месяцев 2015 года – по одному линейному участку и одной укрупнённой бригаде в каждой дистанции. За 2015 год поощрено 57 коллективов дистанций пути, вознаграждение получили 4327 чел., общая сумма 20,4 млн руб. (4,7 тыс. руб. на одного);
– по Положению о дополнительном единовременном премировании работников, занятых на текущем содержании пути, за улучшение балловой оценки состояния пути по линейному участку к предыдущему году при условии содержания пути с оценкой «отлично» и «хорошо» (введено в августе, выплата произведена первый раз за 2015 год), поощрено 1673 чел., выплачено 4,2 млн руб. Размер поощрения дифференцируется от 15 % до 50 % тарифной ставки работника в зависимости от улучшения состояния пути.
Ежеквартально подводится рейтинг регионов и при присуждении дорожной комиссией первых трёх мест выплачивается премия 250, 140 и 90 тыс. руб. по списку, представленному заместителем начальника железной дороги по территориальному управлению. Призовые места в прошедшем году три раза присуждались Тюменскому и Нижнетагильскому регионам обслуживания, дважды – Сургутскому. Всего выплачено 1,7 млн руб. 268 работникам, по 6,2 тыс. руб. на одного.
По Положению о дополнительном премировании работников, входящих в состав узловых рабочих групп, по итогам рейтинга поощрено 71 человек, на общую сумму 900 тыс. руб., по 12,7 тыс. руб. в среднем на одного. 
В апреле прошлого года утверждён порядок премирования участников Проектного офиса Программы проектов по организации движения грузовых поездов по расписанию в 2015 году. Поощрено 22 участника на общую сумму 900 тыс. руб.
За улучшение использования и увеличение выработки машин в период проведения летних путевых работ выплачена премия 328 работникам бригад ЖДСМ на сумму 1,7 млн руб., по 5,3 тыс. руб. в среднем на одного.
По итогам соревнования комплексных диспетчерских смен на полигоне Свердловской железной дороги за 2014 год поощрены работники диспетчерской смены № 1, выплачено 574 тыс. руб. 119 работникам. 
Абсолютно новым в прошедшем году было установление персональных надбавок 67 работникам, в т.ч. 41 работнику ДИ – начальникам участков, дорожным мастерам, бригадирам и кузнецам дистанций пути; электромеханикам ШЧ и ЭЧ и 26-ти машинистам-инструкторам эксплуатационных локомотивных депо. Выплачено 3,6 млн руб., в среднем на 1 человека по 11,6 тыс. руб. в месяц.
Из лимита выплачивались и единовременные поощрения по результатам весеннего и осеннего комиссионных осмотров. Всего поощрено 380 работников на общую сумму 5,1 млн руб., по 13,3 тыс. руб. на одного в среднем. (РО Пермь – 66 работников, РО Екатеринбург – 94 человека, РО-3 Тюмень – 81 работник, РО Нижний Тагил – 89 работников, РО Сургут – 50 человек).
Среди задач на этот год – продолжить реализацию действующих Положений в части выплаты из лимита начальника железной дороги; обеспечить расходование средств в пределах установленного для каждой региональной дирекции (центра) плана, учитывая, что в текущем году лимит поделён на две части; обеспечить объективность при поощрении работников из лимита; обеспечить гласность принятых решений по выплате поощрения из лимита: через непосредственное ознакомление работников под роспись с приказом (или с выпиской из приказа); доведение информации на собраниях, совещаниях коллективов и так далее. 
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Ключевые задачи кадрового блока дороги

Несмотря на нестабильную экономическую ситуацию, снижение темпов промышленного производства в регионах обслуживания Свердловская железная дорога выполнила в 2015 году все основные показатели работы. 

Дмитрий Романенко, заместитель начальника дороги по кадрам и социальным вопросам

Укомплектованность подразделений филиалов, расположенных в границах Свердловской железной дороги, составляет 99,8 % к штатному расписанию. Укомплектованность кадрами ведущих профессий в регионе составляет 99,5 %.
Показатели по укомплектованности улучшены к уровню прошлого года на 1 %.Уровень текучести персонала снижен на 1,9 % по сравнению с 2014 годом. Вопросы уровня текучести кадров и причины увольнения работников находятся на постоянном контроле у руководства Свердловской железной дороги. Производится анализ не только со стороны службы управления персоналом, но и со стороны смежных служб, в том числе службы организации и оплаты труда, что в комплексе позволяет изменять ситуацию в регионе в лучшую сторону.
Если говорить о положительных результатах работы по борьбе с текучестью персонала, необходимо отметить Свердловскую дирекцию инфраструктуры, где удалось снизить уровень текучести с 13,2 % в 2014 году до 10,2 % в прошлом.
Несколько слов необходимо сказать про уровень оплаты труда наших работников и динамике производительности труда. Производительность труда работников, занятых на перевозках, составила 100,4 % к плану и 104,8 % к уровню 2014 года.
Средняя заработная плата на полигоне дороги во всех видах деятельности составила почти 42 тыс. руб. (41 тыс. 984 руб.) с ростом к уровню 2014 года на 6, %, в том числе на перевозках – 42 тыс. 214 руб. с ростом к уровню 2014 года на 6,4 %.
На регулирование заработной платы работников структурных подразделений, в целях повышения её конкурентоспособности на региональных рынках труда, структурным подразделениям, расположенным в границах железной дороги, в 2015 году были выделены дополнительные средств на установление зональных надбавок. 
Работа по обеспечению конкурентоспособного уровня заработной платы наших работников будет продолжена и в 2016 году. 
На полигоне Свердловской железной дороги принимаются исчерпывающие меры для безусловного выполнения льгот и гарантий, предусмотренных Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы. Хорошим подтверждением этого заявления являются победы Свердловской железной дороги во Всероссийском конкурсе «Организация высокой социальной эффективности».
Так, по итогам проведения в Свердловской области регионального этапа этого конкурса железной дороге присвоено первое место в номинации «За развитие социального партнёрства в организациях производственной сферы». Дорога побеждает в данной номинации три года подряд.
В целом на выполнение обязательств Коллективного договора в ушедшем году было направлено более 8,5 млрд рублей. Компанией выполнены обязательства в сфере оплаты и нормирования труда, по тяжёлым и вредным условиям работы, по улучшению условий и охраны труда, по обучению, бесплатному проезду, материальной помощи, медицинскому обслуживанию, оздоровлению и прочим.
Ключевые задачи блока управления персоналом полигона Свердловской железной дороги на 2016 год: во-первых, сохранение уровня текучести кадров не выше, чем в 2015 году, через повышение эффективности имеющихся мотивационных и стимулирующих механизмов. 
Во-вторых, обеспечение укомплектованности структурных подразделений работниками ведущих профессий. Здесь считаю необходимым увеличить планку целевого параметра до уровня не ниже 97,5 %. 
В-третьих, обеспечить выполнение в 2016 году плана подготовки и повышения кадров в учебных центрах не менее 6621 человека за счёт всестороннего отбора кандидатов на первоначальном этапе при направлении на обучение и организации контроля за посадкой групп.
В-четвёртых, повышение эффективности работы в части своевременного закрытия вновь возникающих вакансий руководителей, включая повышение качества работы с резервом кадров в соответствии с целевыми параметрами. 
В-пятых, повышение уровня профессиональных знаний действующих и потенциальных работников компании. 
В-шестых, повышение эффективности работы по привлечению молодёжи, в том числе выпускников вузов и техникумов железнодорожного транспорта для работы в подразделения компании через организацию встреч руководителей железной дороги, региональных дирекций со студентами старших курсов; организацию и проведение профориентационных мероприятий в школах в отдалённых населённых пунктах; активную работу и поддержку совета студентов-целевиков Свердловской железной дороги; развитие обновлённых комитетов по молодёжной политике. 
В-седьмых, реализация комплексной программы развития корпоративной культуры на полигоне Свердловской железной дороги.
Кроме того, совместно с дорпрофсожем необходимо уделять внимание содержанию рабочих мест, а также укреплению трудовой и технологической дисциплины. 
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Развитие по всем направлениям

Оздоровление работников дороги и членов их семей, неработающих пенсионеров в рамках Коллективного договора ОАО «РЖД» – одно из приоритетных направлений социальной политики. 

Александр Вахрушев, первый заместитель начальника Свердловской ДСС

В 2015 году на объектах оздоровления СвЖД отдохнули 7241 работник компании, членов их семей и неработающих пенсионеров на сумму 168 млн руб. К аналогичному периоду 2014 года произошло увеличение количества оздоровленных железнодорожников в санаториях и базах отдыха дирекции на 17%, по медицинской реабилитации работников локомотивных бригад рост составил 96 %.
На 2016 год социальный заказ Свердловской железной дороги утверждён в объёме 145 млн руб. при сформированной потребности в 162 млн рублей. В ходе защиты данных бюджетных параметров нам удалось сократить дефицит по сравнению с прошлым годом в три раза: с 51 до 17 млн руб., но если сопоставить с планом 2015 года, то снижение на 10 млн руб., а к факту 2015 года – на 23 млн руб.
По итогам детской летней кампании ОАО «РЖД» 2015 года было оздоровлено 2985 детей работников ОАО «РЖД». В этом году мы запланировали три смены для 525 детей в санатории «Талица». Всего в летний период планируется оздоровить 2979 детей, из них 2355 в загородных лагерях и 624 ребенка в «Жемчужине России» – в Анапе.
В текущем году в целях выполнения социальных гарантий, предусмотренных Коллективным договором, всем руководителям региональных подразделений филиалов ОАО «РЖД», расположенных в границах дороги, предлагается обеспечить 100%-е освоение годового лимита выплат социального характера на частичную компенсацию стоимости путёвок в дорожные оздоровительные учреждения.
Успешно реализуется и  спортивно-массовая составляющая. Так, на 11 действующих спортивных объектах дороги работают 154 группы секций по 22 видам спорта, в которых занимаются физкультурой и спортом 2491 человек, из них 1917 – железнодорожники и члены их семей. Относительно показателей прошлого года, количество посетителей в спортивных секциях увеличилось, доля железнодорожников увеличилась с 66 % до 77 %.
Согласно утверждённому плану спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, в 2015 году проведено 245 спортивно-массовых мероприятий с участием 36251  человека – железнодорожников и членов их семей.
Главным событием стало участие работников Свердловской железной дороги в составе сборной команды РФСО «Локомотив» на чемпионате Международного спортивного союза железнодорожников по баскетболу в мае в Бельгии, где наша команда заняла 1 место.
По итогам работы за 2015 год на объектах культуры проведено 1547 культурно-массовых мероприятий. Их посетило 256 тысяч человек, в том числе 186 тысяч железнодорожников и членов их семей (73 %). Проведено 417 детских мероприятий, участие в которых приняло 55 тысяч детей железнодорожников. 
На объектах культуры дирекции действует 47 досуговых формирований, в которых развивают творческие способности 1474 человека, в том числе 1040 железнодорожников. Клубные формирования имеют различную направленность: вокальную, танцевальную, театральную, действуют студии изобразительного творчества.

Уральская магистраль.-2016.-19 февраля
Цифра дня

2,9%

– на столько с 1 марта 2016 года будет проиндексирована заработная плата сотрудников  ОАО «РЖД». 

Гудок.-2016.-19 февраля

Безусловная гарантия

Существенное влияние на обеспечение безопасности движения поездов оказывает надёжность технических средств

Формат совещания предполагал активное обсуждение различных вопросов, касающихся гарантированной безопасности перевозочного процесса. 

Открывая заседание, Алексей Миронов сообщил, что все установленные бюджетом основные объёмные и качественные показатели работы Свердловской железной дороги в 2015 году выполнены. Перевезено 137 млн тонн грузов с приростом на 2,4 % к прошлому году, грузооборот к уровню 2014 года вырос на 4,1 %. Улучшились качественные показатели использования подвижного состава: средний вес поезда увеличен на 0,8 %, участковая скорость – на 3,1 км/ч. Производительность локомотива возросла на 8,9 %. Рост производительности труда составил 4,8 % при том, что задание составляло 4,5 %. Средняя зарплата на полигоне дороги во всех видах деятельности составила почти 42 тыс. рублей, показав рост на 6 %, а на перевозках даже на 6,4 %. 
И всё-таки остаётся немало проблем. 
Начальник дороги подверг критике те структурные подразделения, которые не обеспечили устойчивую динамику снижения количества нарушений безопасности движения поездов и отказов техсредств. В 2015 году в границах СвЖД допущено 469 событий – выше уровня 2014-го на 28 %. Как отметил Алексей Юрьевич, по вине локомотивного и путевого хозяйств дорога не смогла претендовать на призовое место в отраслевом соревновании трудовых коллективов. Из-за допущенных нарушений безопасности движения поездов в 2015 году права на получение вознаграждения лишились шесть структурных подразделений: Березниковская и Верещагинская дистанции пути, ПМС-171 (Косулино), эксплуатационное локомотивное депо Сургут. Превысили допустимое количество штрафных баллов локомотивное депо Каменск-Уральский и Екатеринбургский центр организации работы железнодорожных станций. Особое внимание начальник дороги уделил отказам технических средств, так как на инфраструктуре и в целом на СвЖД в 2015 году допущен их рост на 7 %. Работы здесь предстоит много: президент компании поставил задачу по снижению отказов технических средств 1-й и 2-й категорий на 20 %. 
По оценке заместителя начальника дороги – главного ревизора по безопасности движения поездов Андрея Кравчука, сегодня нельзя оценивать результаты работы магистрали как удовлетворительные.
– Многие хозяйства СвЖД могут отчитаться, что выполнили утверждённые компанией целевые показатели по безопасности движения, – отметил Андрей Анатольевич. – Но следует напомнить, что в этом не столько заслуга системной работы предприятий, служб и дирекций, сколько изменение учётной политики ОАО «РЖД» в данном вопросе. 
Андрей Кравчук рассказал о  новых нормативно-правовых документах, в частности – актуализированной Стратегии обеспечения гарантированной безопасности и надёжности перевозочного процесса в холдинге. В ней делается упор на развитие информтехнологий, совершенствование процедур расследования транспортных происшествий и событий, развитие кадрового потенциала компании. Главный ревизор поставил задачу безусловного выполнения целевых показателей безопасности движения, установленных протоколом правления ОАО «РЖД» в декабре для бизнес-блоков холдинга на 2016 год. 
– В нынешнем году шесть предприятий дороги заявлены на корпоративную сертификацию деятельности по обеспечению гарантированной безопасности и надёжности перевозочного процесса, – сообщил Андрей Анатольевич. – Этот вопрос должны взять под личный контроль руководители служб и дирекций. 
Главный инженер СвЖД Игорь Набойченко привёл примеры успешной реализации в 2015 году планов по повышению надёжности технических средств и приведению объектов инфраструктуры дороги к требованиям правил технической эксплуатации. На этот год запланированы 34 мероприятия по устранению несоответствий инфраструктуры требованиям ПТЭ (в 2014 их было 61, и все выполнены). Наибольший объём работ предстоит хозяйствам автоматики и телемеханики, дистанциям сигнализации централизации и блокировки – 13 и хозяйству пути – 10.
Подводя итог совещания, Алексей Юрьевич отметил, что преодолеть негативные тенденции в обеспечении безопасности движения поездов можно, только если будет проводиться совместно с профсоюзным активом целенаправленная, адресная работа по укреплению трудовой дисциплины, подбору, обучению и расстановке квалифицированных кадров. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-17 февраля

Будущее – за сетевой диагностикой

Одной из обсуждаемых тем на технико-технологическом совете стало создание условий для устойчивого и эффективного функционирования железнодорожного транспорта с применением автоматических устройств повышенной точности. 

Главный инженер Свердловской дирекции инфраструктуры Алексей Пидяшов обратил внимание участников мероприятия на оснащённость СвЖД средствами технической диагностики подвижного состава, осуществляемой «на ходу». 
– В настоящее время на нашей дороге внедрены устройства, которые позволяют выявлять неисправности и предотказные состояния в буксовых узлах и колёсных парах, испытывающих максимальную динамическую нагрузку, – сообщил Алексей Михайлович. – В их числе 420 комплектов многофункциональных комплексов технических средств (КТСМ), семь комплектов контроля технических измерений (КТИ), три комплекта приборов акустического контроля буксовых узлов грузовых вагонов (ПАК) и две автоматизированные системы обнаружения отрицательной динамики грузовых вагонов (АСООД), которые внедрены на перегонах Оверята –Курья и Солдатка – Дружинино. АСООД предназначены для выявления грузовых вагонов в порожних составах, имеющих повышенные продольные и поперечные колебания. Такие составы поступают к нам с Горьковской дороги по стыкам Чепца и Дружинино. 
Как пояснил Алексей Пидяшов, из 420 комплектов КТСМ 343 предназначены для контроля букс грузовых и пассажирских вагонов и 77 для контроля букс локомотивов. Среднее расстояние между установками контроля на главном и грузонапряжённом направлениях составляет 29,1 км при нормативе 25 – 35 км. В результате эксплуатации всех внедрённых КТСМ на промежуточных станциях в 2015 году отцеплено 294 вагона. Средняя подтверждаемость показаний приборов КТСМ составила 99,7 %. В развитие применения приборов этого семейства планируется организовать 153 новых поста контроля с аппаратурой КТСМ-02 и опытного образца нового поколения КТСМ-03, проходящего сейчас на Свердловской магистрали испытания. Особое место в устойчивом функционировании железнодорожного транспорта с применением автоматических устройств занимает ранняя диагностика. 
– Сегодня есть необходимость создания и развития систем предотказной диагностики на базе комплексов обработки информации от контрольных точек на всём протяжении маршрута следования, – отметил Алексей Михайлович. – Они обеспечивают надёжность технических средств и программного обеспечения за счёт многократной обработки информации и математических моделей развития отказов. 
По мнению главного инженера дирекции, наибольшая эффективность диагностического оборудования достигается при его объединении в региональную сеть с единым центром мониторинга и обработки данных. Такую схему планируется внедрить на сети дорог с помощью программно-аппаратного комплекса «СКАТ». В эту систему предлагается агрегировать различные устройства, контролирующие, в том числе, предотказные состояния буксового узла. И среди них – построенные и сданные в 2015 году в опытную эксплуатацию два прибора ПАК на перегонах Ферма – Бахаревка и Оверята – Курья. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-17 февраля

Заслон неисправным локомотивам

Обеспечение гарантированной безопасности и надёжности перевозочного процесса напрямую зависит от качественной организации допуска локомотивов на инфраструктуру ОАО «РЖД» и повышения эффективности их приёмки. 

По итогам работы локомотивного комплекса в 2015 году допущено 160 событий, связанных с нарушением безопасности движения (при плане 130). Свердловская дирекция тяги ответственна за 12 событий – при целевом показателе по комплексу – 23. Количество отказов технических средств 1-й и 2-й категорий составило 159. Этот показатель, благодаря системной работе руководства дирекции, снизился по сравнению с 2014 года почти на 30 %. В локомотивном комплексе рассчитывают на более ответственное отношение к ремонту в сервисных депо. 
– Известные примеры грубейшего нарушения безопасности движения поездов свидетельствуют, что их причиной стал допуск на инфраструктуру ОАО «РЖД» технически неисправных локомотивов после проведения плановых видов ремонта, – отметил в своём выступлении на техсовете начальник Свердловской дирекции тяги Анатолий Коротаев. – В одном случае причиной стала некачественная приёмка установленных на локомотиве приборов безопасности, в  другом – отсутствие контроля за результатами виброакустической диагностики подшипниковых узлов колесомоторных блоков. 
В  обоих случаях приёмщики локомотивов не предотвратили отправку неисправного локомотива в эксплуатацию.
По мнению Анатолия Витальевича, практика договорных отношений выявила недостатки перехода от планово-предупредительного ремонта к ремонту по техническому состоянию. 
– Для сервисных компаний приоритетна работа с учётом коэффициента технической готовности, – отметил Анатолий Коротаев. – А он не обязательно гарантирует достижения основной цели – надёжной эксплуатации локомотивного парка на инфраструктуре ОАО «РЖД». 
На техсовете предложено повысить устойчивость работы системы менеджмента качества в сервисных локомотивных депо. Требуется профотбор приёмщиков локомотивов: назначать на эту должность тех, кто имеет профильное образование и стаж работы мастера в ремонтных цехах. 
– Необходима программа повышения квалификации приёмщиков в учебных центрах в части изучения конструктивных особенностей локомотивов новых серий, расшифровки и анализа бортовых микропроцессорных систем диагностики, – добавил Анатолий Коротаев. 
Среди других мер, предложенных начальником дирекции тяги, – повышение эффективности деятельности сектора диагностики путём оказания помощи приёмщикам при определении неустойчивой работы узлов на локомотивах.

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-17 февраля

Реостатные испытания

В сервисное локомотивное депо Артёмовский поступил реостат, который существенно расширяет возможности проведения испытаний имеющегося парка локомотивов. Его основное преимущество – возможность обслуживания газотурбовоза ГТ1h-002, который в настоящее время проходит испытания на базе эксплуатационного локомотивного депо Егоршино. 

– Работающий сегодня в депо реостат, выпущенный в 1994 году, физически и морально устарел: требует постоянных трудовых и материальных затрат для поддержания его в работоспособном состоянии, – сообщил главный инженер сервисного локомотивного депо Павел Подшивалов. – У него сравнительно невысокая мощность и ограниченные технические возможности: есть только шесть ножей. Такое оснащение позволяет проводить реостатные испытания только одной секции тепловоза с шестью тяговыми электродвигателями. А у имеющихся в парке тепловозов ТЭМ7 таких двигателей установлено восемь. Поэтому наши работники вынуждены приспосабливать данный реостат к испытаниям, варьируя схему его подключения. 
– Использование старого одноканального жидкостного или «сухого» реостата уменьшало возможность полноценной проверки функционирования каналов выпрямителя, – прокомментировал ведущий инженер по капитальному ремонту и инвестициям Свердловской дирекции тяги Тимур Невмянов. – Поступивший в сервисное депо Артёмовский современный мобильный нагрузочный реостат РК-9,0 изготовлен на уральском предприятии ООО «Деталь» и рассчитан на мощность 9 МВт. Он позволяет подключать двухсекционный локомотив с суммарным количеством тяговых электродвигателей (ТЭД) – 16. Идеально подходит к испытаниям газотурбовоза ГТ1h-002, у которого на каждой секции по восемь ТЭД. 
Универсальность агрегата в том, что он имеет в конструкции 16 пар электродов с верхней и нижней фиксацией. Из них можно набирать нужное количество электродов для испытания локомотивов разной мощности: от 1 МВт до 9 МВт с индивидуальным, незапараллеленным нагружением каналов выпрямительных установок. При этом на коммутационной колонке силовых цепей реостата и с помощью перемычек можно набирать нужное количество групп электродов для разных типов тепловозов или газотурбовозов с шести- и восьмиосным экипажем, в том числе для испытания двух секций одновременно. 
Действующая программа дооснащения реостатами структурных подразделений Свердловской дирекции по ремонту тягового подвижного состава охватывала период с 2014 года. Первым шагом в её реализации стало поступление в депо Чусовское мобильного диагностического комплекса для проведения реостатных испытаний РС-800. В том же году на этом предприятии начал эксплуатироваться и комплекс интеллектуальных автоматизированных реостатных испытаний «Кипарис», обслуживающий дизель-генераторные установки тепловоза типа 2ТЭ116.
– При проведении текущих видов ремонта и техобслуживания тепловозов серии ТЭМ18 и ТЭМ2 в ремонтном комплексе депо Чусовское проводятся реостатные испытания, – пояснил заместитель начальника Свердловской дирекции тяги по деповскому хозяйству Андрей Холявинский. – Но требующихся для этого установок в депо до 2014 года не было. Тепловозы для проведения реостатных испытаний приходилось отправлять на станцию Пермь-2. Такая передислокация увеличивала время простоя локомотивов в неэксплуатируемом парке. Проблему решили с приобретением установки РС-800 и «Кипарис». 
Наладкой мощного нагрузочного реостата РК-9,0 и обучением персонала сервисного локомотивного депо Артёмовский работе с ним занимаются специалисты ООО «Деталь» и ВНИИЖТ.

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-18 февраля

Соответствовать требованиям безопасности

Эксплуатационное вагонное депо Пермь-Сортировочная оформило заявку на участие в корпоративной сертификации деятельности в обеспечении гарантированной безопасности и надёжности перевозочного процесса. 

На сегодняшний день это единственное структурное подразделение службы вагонного хозяйства (на главном ходу) Свердловской дирекции инфраструктуры, которое решилось на получение такого документа. Заявка на аудит депо в соответствии с требованием системы менеджмента безопасности движения (СМБД) подана руководителями предприятия в ревизорский аппарат Свердловской железной дороги. 
– Предпосылкой к проведению корпоративной сертификации основной деятельности депо стала положительная динамика за последние годы по основным процессам его работы, – сообщил начальник вагонного депо Пермь-Сортировочная Игорь Горбунов. – Мы определили два основных оценочных критерия: исключение из перевозочного процесса неисправных вагонов (допуск вагонов на инфраструктуру) посредством отцепки их в текущий ремонт в объёме ТР-2 и количество отказов технических средств первой и второй категорий. По первому критерию с 2013 года в депо наблюдается рост числа отремонтированных вагонов: в 2013 – 8236, в 2014 – 10350 и в 2015 году – 12645 вагонов. По второму критерию отмечается снижение: с 16 случаев в 2013 году до восьми в 2015 году. Это наилучший результат среди всех эксплуатационных вагонных депо, расположенных на главном ходу. Всё это и дало нам основание участвовать в корпоративной сертификации. 
На первом этапе предприятие выполнило 13 условий по обеспечению гарантированной безопасности и надёжности перевозочного процесса. В частности, была проведена паспортизация производственных процессов с установлением их контрольных показателей, разграничены и делегированы полномочия руководителя предприятия к владельцам производственных процессов. 
В соответствии с этим распределены ресурсы, оптимально расставлены кадры, которые сегодня играют первостепенную роль в обеспечении безопасности бесперебойности перевозочного процесса. 
– Один из важных критериев, по которому проводится корпоративная сертификация, характеризуется степенью укомплектованности депо персоналом в соответствии с требованиями паспортов производственных процессов и профессиональной подготовки, – сказал Игорь Вячеславович. – Об этом можно судить по вовлечённости осмотрщиков в процесс поиска трудновыявляемых дефектов литых деталей. Здесь все работники разделены на три группы. В «красную», вызывающую наибольшую тревогу, в 2014 году у нас входило 121 человек, в 2015 году – 110. Динамика хорошая, не говоря о «жёлтой» группе: в ней, по сравнению с 2014 годом увеличилось число работников с 56 человек до 97. В «зелёной» группе число работников за год возросло с 21 человек до 27. Как следствие: осмотрщики эксплуатационного вагонного депо Пермь-Сортировочная выявили в два раза больше дефектов в литых деталях тележек и элементах колесных пар – 477 против 232 в 2014 году. Из них боковых рам – 381 (в 2014 – 171), надрессорных балок 68 (37), колёсных пар – 28 (24).
В то же время количество пропущенных дефектов литых деталей остается достаточно велико: в 2015 году зафиксировано 300 дефектов в литых деталях тележек и элементах колесных пар, из них боковых рам – 277, надрессорных балок – 20, три колёсные пары. По результатам технического аудита в депо разработаны корректирующие и предупреждающие действия, направленные на усиление работы с персоналом, допустившим наибольшее число пропусков. 
– Наши предложения по проведению корпоративной сертификации в депо основываются на решении нескольких главных задач, – рассказал Игорь Горбунов. – Одна из них – это определение фактических значений критериев оценки функционирования СМБД, что в значительной степени зависит от компетентности проверяющего. Для объективности оценки необходимо унифицировать и стандартизировать общие подходы и методы управления проектами на всех уровнях. 
По мнению Игоря Вячеславовича, сегодня остро стоит вопрос организации взаимодействия в области СМБД со смежными структурами. На многих предприятиях пока не хватает документов, методик и целей процессного подхода. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-16 февраля

Взвесить багаж, зарядить телефон

На нескольких крупных вокзалах Свердловской региональной дирекции железнодорожных вокзалов теперь можно бесплатно заряжать телефоны и взвешивать багаж. 

Две новые услуги были запущены с начала февраля этого года для удобства пассажиров и повышения качества их обслуживания.
Отныне посетители вокзалов станций: Екатеринбург, Пермь-2, Сургут, Тюмень, Нижний Тагил, Каменск-Уральский, Камышлов, Ревда, Первоуральск, Серов, Тобольск, Ноябрьск, Когалым и Пыть-Ях – при необходимости могут прямо в здании зарядить сотовые телефоны и гаджеты, в том числе смартфоны, планшеты, ноутбуки и другие современные устройства связи. Как пояснили в Свердловской дирекции, специальные полочки и подставки для зарядки гаджетов расположены в залах ожидания или кассовых залах. Места обозначены специальной визуальной информацией.
Вторая услуга – взвешивание багажа – доступна на вокзалах станций Екатеринбург, Тюмень, Сургут и Пермь-2. Специальные весы установлены в зале ожидания или кассовом зале вокзалов.
Отметим: новые услуги добавились в список уже существующих. К примеру, одной из тех услуг, что пассажиры пользуются наиболее активно, является доступ в Интернет по технологии Wi-Fi на вокзалах станций: Екатеринбург, Пермь-2 и Тюмень. При этом пассажиры имеют возможность не только просматривать онлайн-сервисы ОАО «РЖД», но и посещать страницы в глобальной паутине, общаться в социальных сетях. Помимо этого с января 2016 года на данных вокзалах бесплатно выдают справки, касающиеся проезда железнодорожным транспортом, инвалидам и сопровождающим их лицам.

Евгения Гусева

Гудок.-2016.-18 февраля
Каким образом, на ваш взгляд, можно улучшить балловую оценку в дистанциях пути? 

Альбинат Киямов, заместитель начальника Коротчаевской дистанции пути по текущему содержанию:
– Для того чтобы улучшить балловую оценку в любой дистанции, прежде всего необходимо правильно распределить работу между монтёрами пути по устранению замечаний, выявленных во время прохода дефектоскопных вагонов-путеизмерителей. Нужно тщательно анализировать расшифрованные ленты и определять проблемные километры. Важную роль играет осмотр дорожным мастером, бригадиром и контролёром пути мест с больным земляным полотном – просадками и перекосами. Регулярные осмотры позволяют предупредить третью и четвёртую степень неисправностей.
Кроме того, важно постоянно работать над дефектностью рельсов. Не секрет: в ходе эксплуатации из-за динамических ударов колёс рельсы изнашиваются. Стоит регулярно проводить их смену либо наплавку.
По итогам января 2016 года Коротчаевская дистанция – в числе лучших по содержанию пути. Наша балловая оценка – 15 баллов. Мы регулярно уделяем этому вопросу повышенное внимание, а потому имеем такие положительные результаты.
Галина Каменская, дорожный мастер третьего линейного участка Туринской дистанции пути:
– Универсального рецепта нет. Ведь в каждой дистанции пути своя специфика, которая зависит от нескольких факторов, в том числе от зоны обслуживания. Думаю, что в первую очередь нужно детально проанализировать результаты прохода вагона-путеизмерителя, обратив особое внимание на недочёты. Только выполнив эти условия, можно правильно спланировать работу и улучшить состояние железнодорожного полотна. 
Галинур Заитов, дорожный мастер Тюменской дистанции пути:
– Все нарушения, выявленные с помощью путеизмерителя, важно устранять вовремя. Если этого не делать, то объём работ станет накапливаться. Стоит только упустить немного времени, и наверстать будет крайне сложно. Существуют различные сроки, в которые необходимо устранять неисправности: немедленно, в этот же день, через трое суток, в течение пяти дней и так далее… Важно правильно расставлять приоритеты и не накапливать долги, своевременно производить выправку пути.
Ещё один важный момент – рациональное использование трудовых ресурсов. В ночное время, если снега идёт немного, я стараюсь не направлять на снегоборьбу монтёров пути. На станциях установлены устройства пневмообдувки, которые и так справляются. Чем больше работников направляется на борьбу со снегом, тем меньше их остаётся для текущего содержания пути. Важно анализировать, как много идёт снега, и всегда индивидуально подходить к этому вопросу.
Евгений Титов, заместитель начальника Кузинской дистанции пути:
– Традиционно наше предприятие занимает средние строчки в рейтинговой таблице по выполнению балловой оценки среди структурных подразделений службы пути Свердловской дирекции инфраструктуры. Так, по результатам прошлого месяца мы заняли 12-е место. Вырваться вперед по данному показателю мы сможем лишь тогда, когда численность монтёров пути в штатном расписании будет соответствовать расчётной. Особенно остро работников не хватает зимой. В это время года, наряду с текущим содержанием, приходится заниматься расчисткой от снега путей и стрелочных переводов.
Вот и получается, что зачастую во время обильных снегопадов мы вынуждены бросать на борьбу со стихией укрупнённые бригады, которые должны непрерывно обеспечивать исправное состояние железнодорожного полотна. 
Другие, не менее важные проблемы: слабое материально-техническое обеспечение, снижение лимитов на поставку расходных материалов, инструмента, оборудования.
Антон Летучев, начальник отдела анализа Центра диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры:
– Критериев несколько. Один из них – важно, чтобы работники путевого комплекса не допускали появления неудовлетворительных километров, неисправностей в содержании пути третьей-четвёртой степени и их повторов, которые могут привести к ограничению скорости движения поездов на тех или иных участках. Следует избегать и набора отступлений второй степени, приводящие к удовлетворительным и неудовлетворительным оценкам километров. Так, по итогам января большинство километров с «неудами» находятся в зонах обслуживания Тобольской, Кушвинской, Демьянской и Верещагинской дистанций пути. 

Подготовили Евгения Гусева и Серик Мустафин

Гудок.-2016.-17 февраля
На вокзалах и пассажирских платформах грядёт ремонт

В течение 2016 года на объектах Свердловской дирекции пассажирских обустройств запланированы капитальные и текущие ремонты. Речь идёт не только о зданиях вокзалов, но и о пассажирских платформах. 

Как рассказал начальник Свердловской дирекции пассажирских обустройств Сергей Кочуров, планы касаются объектов, расположенных во всех регионах Свердловской железной дороги.
– В этом году текущий ремонт пройдёт на одиннадцати пассажирских платформах, – поясняет Сергей Николаевич. – Общая сумма затрат составит порядка 4,34 миллиона рублей. На эти средства будут отремонтированы пять платформ в Тюменском регионе, две – в Пермском, одна – в Екатеринбургском и три – в Нижнетагильском.
Так, в числе пяти объектов Тюменского региона – вторая островная платформа на станции Ишим, островная платформа на остановочном пункте 2145 км, чётная и нечётная платформы на остановочном пункте 2083 км, а также чётная – на 2010 км.
В Екатеринбургском регионе СвЖД пройдёт ремонт береговой платформы станции Туринск-Уральский, а в Пермском – береговой платформы станции Вижай и островной на остановочном пункте Иренский.
Как пояснили в отделе ремонта и эксплуатации зданий и сооружений Свердловской дирекции пассажирских обустройств, помимо этого ожидается ремонт нечётных платформ остановочных пунктов 466 и 365 километр, а также чётной платформы станции Оус в Нижнетагильском регионе Свердловской магистрали. К слову, текущий ремонт предусматривает выравнивание поверхности платформы и замену железобетонных подпорных стенок.
По программе капитального ремонта, в Свердловской дирекции пассажирских обустройств в 2016 году планируется выполнить ремонт трёх платформ и трёх вокзалов. Общий бюджет по этим объектам достигает 36,975 миллиона рублей.
Как поясняет Сергей Кочуров, капитальный ремонт пройдёт на платформах станций Кез и Григорьевская Пермского региона СвЖД – здесь отремонтируют обортовку платформы и уложат тротуарную плитку.
По Екатеринбургскому региону капремонт запланирован в одном из зданий вокзала станции Кунара. По словам начальника производственно-технического отдела Свердловской дирекции Владимира Шумилкина, рабочие выполнят ремонт помещений убежища гражданской обороны – облицовку стен и потолка, замену пола, установку вентиляции и замену сантехники. Кроме того, в Екатеринбургском регионе пройдёт ремонт платформы на станции Шаля.
Что касается Нижнетагильского региона Свердловской магистрали, то здесь будет продолжен ремонт здания вокзала на станции Верхнекондинская – обновление фасада и внутренних помещений, а также вокзала станции Верх-Нейвинск – капитальный ремонт его кровли и инженерных сетей. 

Евгения Гусева

Гудок.-2016.-16 февраля

Экскурсия для иностранцев

Участники международной научно-практической конференции, которую на базе УрГУПС организовала Ассоциация студентов технических вузов «BEST», побывали на экскурсии в Дорожном центре профессионального отбора кадров (ДПФЦ). Ребята-иностранцы смогли на себе испытать все применяемые здесь передовые технологии и остались в восторге от увиденного. 

Несмотря на то что в холле ДПФЦ слышался только английский язык, здесь собрались представители более чем десятка стран: Испании, Италии, Венгрии, Франции, Германии, Нидерландов, Бельгии, Словении, Греции, Германии, Швеции, Латвии и Китая. В ожидании экскурсии ребята обсуждали прошедшие в первые дни проекта мероприятия и пересматривали сделанные накануне фотографии.
– Студенты приехали в Екатеринбург на конференцию по теме «Инновации и вопросы экологии в бизнес-процессах и на производстве», – рассказала одна из организаторов технологического курса Анна Воскобойникова. – Это масштабное действо проходит в университете с 7 по 16 февраля. Участники слушают курс лекций от преподавателей УрГУПС, посещают экскурсии и семинары, делятся опытом и интересно проводят время. Студентам из разных стран непривычна наша уральская погода. Испанцы, например, мёрзнут на улице больше всех. У многих нет шапок, а обувь – совсем не зимняя. Мы стараемся заботиться о студентах, в числе приветственных сувениров вручили им варежки.
Экскурсию по центру для иностранных гостей провела его руководитель Марина Гнатив. Она рассказала о предназначении и роли ДПФЦ на железной дороге. Следом за Мариной Петровной ребята отправились в кабинет профессионального отбора кадров. Психолог центра Маргарита Пригородова разъяснила, как выполняется профотбор по различным железнодорожным профессиям и какие качества нужны в работе, например, электромонтёрам контактной сети. Ребята выполнили упражнения, по которым специалисты обычно оценивают профессионально важные качества работников.
В тренинг-зале студенты узнали о технологии комплексной оценки персонала методом «Ассессмент-центр». Начальник отдела профотбора и психологической поддержки ДПФЦ Наталья Петровская рассказала ребятам, для чего применяется эта технология и как проходит сама процедура оценки.
Наиболее сильное впечатление у студентов оставил визит в три следующих кабинета. Так, в комнате аппаратных массажных технологий гости испытали возможности специальных кушеток «Гравитрин-проф» для профилактики нарушений позвоночника. В кабинете психологической разгрузки они на несколько минут расположились в удобных креслах и посмотрели фильм о подводном мире. Большой популярностью пользовалась и комната релаксации и мобилизации, где установлены тренажёры, воздействующие на человека вибрацией, звуком и светодиодными импульсами.
Помимо этого, участники посетили зимний сад и спа-комплекс. Специалисты центра организовали для ребят чаепитие и просмотр ролика о молодёжной политике ОАО «РЖД».
– От посещения центра у меня остались самые приятные впечатления – здесь применяется много интересных технологий по профотбору кадров, есть на что посмотреть, – признаётся студент из Германии Себастьен Фёлк. – Всегда мечтал побывать в вашей стране. Екатеринбург превзошёл все мои ожидания. Я живу в небольшом немецком городе и учусь в техническом университете по специальности «нанотехнологии». У наших стран много общего, в том числе и производственные процессы.

Евгения Гусева

Гудок.-2016.-18 февраля

Лучшие на сети

Структурные подразделения ОАО «РЖД», признанные победителями соревнования за 2015 год. 

С присуждением первого места коллективам: 
• Дирекции социальной сферы Свердловской дороги; 
• Центра диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры Юго-Восточной дирекции инфраструктуры; 
• Северо-Кавказской дирекции капитального ремонта и реконструкции объектов электрификации и электроснабжения железных дорог; 
• НУЗ «Дорожная клиническая больница на станции Воронеж-1 ОАО «РЖД»; 

второго места коллективам: 
• Дирекции социальной сферы Северо-Кавказской дороги; 
• НУЗ «Дорожная клиническая больница на станции Новосибирск-Главный ОАО «РЖД»; 

третьего места коллективам: 
• Дирекции социальной сферы Октябрьской дороги; 
•НУЗ «Отделенческая клиническая больница на станции Минеральные Воды ОАО «РЖД». 


Коллективы бригад, колонн, участков, смен, признанные победителями соревнования за 2015 год. 

По хозяйству перевозок: 
• комплексная диспетчерская смена Красноярской дороги (руководитель Сычев В.П.); 
• комплексная диспетчерская смена Восточно-Сибирской дороги (руководитель Стародубцев П.В.); 
• смена железнодорожной станции Дача Долгорукова Октябрьской дирекции управления движением (руководитель Воронов Д.А.); 
• смена железнодорожной станции Автово Октябрьской дирекции управления движением (руководитель Рукавичников Д.А.); 
• смена железнодорожной станции Люблино-сортировочное Московской дирекции управления движением (руководитель Болдырев А.А.); 
• смена железнодорожной станции Москва-пассажирская-Киевская Московской дирекции управления движением (руководитель Жестков С.М.); 
• смена железнодорожной станции Бекасово-сортировочное Московской дирекции управления движением (руководитель Иванов В.В.); 
• смена железнодорожной станции Москва-пассажирская-Казанская Московской дирекции управления движением (руководитель Совцова И.Г.); 
• смена железнодорожной станции Алтайская Западно-Сибирской дирекции управления движением (руководитель Некрасов А.А.); 
• смена железнодорожной станции Каменоломни Северо-Кавказской дирекции управления движением (руководитель Горюнов А.И.); 
• смена железнодорожной станции Лодейное Поле Октябрьской дирекции управления движением (руководитель Воронкова Е.А.); 
• смена железнодорожной станции Чебоксары Горьковской дирекции управления движением (руководитель Зеленин Е.Н.); 
• смена железнодорожной станции Красный Узел Горьковской дирекции управления движением (руководитель Аникина Е.В.); 
• смена железнодорожной станции Сарапул Горьковской дирекции управления движением (руководитель Алексеева И.А.); 
• смена железнодорожной станции Чугун-2 Юго-Восточной дирекции управления движением (руководитель Полухина Г.Г.); 
• смена железнодорожной станции Россошь Юго-Восточной дирекции управления движением (руководитель Попченко В.А.); 
• смена железнодорожной станции Татьянка Приволжской дирекции управления движением (руководитель Сопов Ю.В.); 
• смена железнодорожной станции Инская Западно-Сибирской дирекции управления движением (руководитель Князев Р.А.). 

По локомотивному хозяйству: 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Бабаево Октябрьской дирекции тяги (руководитель Харламов А.Н.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Медвежья Гора Октябрьской дирекции тяги (руководитель Карчевский В.С.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Горький-сортировочный Горьковской дирекции тяги (руководитель Катышев В.П.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Няндома Северной дирекции тяги (руководитель Евтушенко Е.Л.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Тимашевская Северо-Кавказской дирекции тяги (руководитель Мартынов А.Г.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Кочетовка Юго-Восточной дирекции тяги (руководитель Шурупов О.А.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Сенная Приволжской дирекции тяги (руководитель Ибрагимов Д.В.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Самара Куйбышевской дирекции тяги (руководитель Киселев В.Л.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Войновка Свердловской дирекции тяги (руководитель Бараблин С.В.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Челябинск Южно-Уральской дирекции тяги (руководитель Прибелюк Ю.П.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Барабинск Западно-Сибирской дирекции тяги (руководитель Бикеев Б.В.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Белово Западно-Сибирской дирекции тяги (руководитель Юдин С.И.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Красноярск-Главный Красноярской дирекции тяги (руководитель Пелих В.И.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Иркутск-сортировочный Восточно-Сибирской дирекции тяги (руководитель Горленко С.Н.) 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Амурское Забайкальской дирекции тяги (руководитель Згура С.Н.); 
• бригада эксплуатационного локомотивного депо Новый Ургал Дальневосточной дирекции тяги (руководитель Андреев В.Н.); 
• колонна эксплуатационного локомотивного депо Мурманск Октябрьской дирекции тяги (руководитель Гринь С.Е.). 

Гудок.-2016.-16 февраля

За себя и за экипаж

Дисциплина важна не только в армии, но и на железной дороге

День защитника Отечества осмотрщик-ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Березники-сортировочные Свердловской дирекции инфраструктуры Виктор Кузнецов встречает в офицерском звании. 
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Путь от старшего сержанта до лейтенанта запаса Виктор Кузнецов прошёл без отрыва от производства. 
«Выслужился, – улыбается он. – А на самом деле не пропустил ни одних курсов военной переподготовки. Службу в армии проходил в танковой части на Дальнем Востоке, был командиром среднего танка. Но техника с каждым годом шагает вперёд, и всегда интересно узнать новое, а меня к ней тянуло с детства». 

Военная служба для Виктора Кузнецова далеко позади, он сугубо штатский человек. Но дисциплину, ответственность за себя и за экипаж, чувство коллектива, которые привила армия, сохранил, а с годами и приумножил. «В жизни и на работе, тем более у нас, на железнодорожном транспорте, без этого нельзя», – считает Виктор Кузнецов. 
На предприятии он человек уважаемый. «Виктор Васильевич зарекомендовал себя грамотным специалистом, инициативным, принципиальным, высококвалифицированным работником, – говорит начальник депо Всеволод Шеленков. – Он способен оперативно оценивать обстановку и принимать результативные решения. За все 26 лет работы им не допущено задержек грузовых поездов по отправлению и проследованию на гарантийном участке, отсутствуют события, связанные с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации, нет брака в работе». 

Железнодорожником Виктор Кузнецов стал не по горячему желанию и детской мечте. В его родном Усолье Пермского края работали кто на Березниковском содовом заводе, кто на азотно-туковом. В профессиональном техническом училище Виктор выучился на газоэлектросварщика и тоже пришёл на содовый. Сюда же вернулся после армейской службы. Женился. Люба была оператором в вагонном депо. Вот и потянулся за женой. За работу осмотрщика взялся с огромным старанием и понял, что это именно и есть то дело, которое ему нужно. 

Багаж технических знаний у Кузнецова огромный, и он не лежит без дела – Виктор всегда ищет ему применение. «Жизнь свою надо улучшать, и прежде всего за счёт усовершенствования окружающих тебя предметов, в частности рабочего инструмента. Осмотрщик, как эквилибрист, должен одновременно управляться с фонарём, штангой, ломиком. А у меня всё должно быть под рукой», – считает он. Даже к стандартному молотку осмотрщика вагонов Виктор Кузнецов подошёл по-новаторски. Приспособил к нему дополнительное навесное оборудование, которое позволяет предварительно оценить толщину гребня колеса, измерить уширение и перекос кузова вагона, выявлять трещины в труднодоступных местах литых деталей. 

Последнее изобретение осмотрщика – очки, которые он прикрепил к бейсболке. «Очки в кармане или на шнурке – дополнительная трата времени, чтобы их надеть или снять. Сейчас это делается одним секундным движением», – демонстрирует свое ноу-хау Виктор Кузнецов. 

Все его новаторские придумки, в свою очередь, помогают коллективу смены значительно повышать производительность труда. Каждый из осмотрщиков проверяет до 150 вагонов за смену. «Благодаря высоким профессиональным качествам Виктора Васильевича коллектив смены добился хороших результатов выполнения задания по отправлению грузовых вагонов», – подчёркивает производственный мастер Алексей Демидов. 

Практический опыт и знание теоретических методов работы Виктора Кузнецова используются в общественной работе инспектора по безопасности движения поездов на пункте опробования тормозов станции Заячья Горка (сейчас сюда перенесена станция Березники). За последние годы на счету Кузнецова почти два десятка трудновыявляемых дефектов – изломы клинотягового хомута, дефекты и трещины боковых рам. «Своевременное обнаружение и оперативное устранение неисправностей, угрожающих безопасности перевозочного процесса, позволяют коллективу смены несколько лет работать без браков и отказов», – резюмирует мастер Алексей Демидов. 

Осмотрщиков-ремонтников Виктор Кузнецов называет вагонными «докторами». Вряд ли кто другой заметит в стуке металла то, что слышит осмотрщик. «А мы легко по звуку ловим различия, какой вагон, какая колёсная пара «больны». Слышим навар по кругу колеса и его усталость, забитость ползуна», – делится он тонкостями профессии. «И что бы ни случилось в дороге беды, ты, доктор вагонный, иди и лечи», – заключает он уже в стихах. 

Дело в том, что нередко мысли, думы свои, настроение Виктор Васильевич выкладывает на бумагу. В поэтических строчках находят отражение и железная дорога, и непростой труд осмотрщика вагонов. Виктор Кузнецов – активный участник конкурсов профессионального мастерства среди коллективов участков депо на звание лучший осмотрщик-ремонтник, в которых стабильно занимает призовые места. На торжественной части конкурса он всегда читает посвящённый коллегам стих, названный им «Профи», и всегда под дружные аплодисменты товарищей. «Всё правильно, всё про нас», – соглашаются осмотрщики. 

Для «профи» воспитать ученика – святое. Виктор Кузнецов подготовил и адаптировал в коллективе 25 молодых рабочих. А теоретическую и практическую помощь он оказывает работникам всего участка. 

В семье Кузнецовых девять детей – трое родных, и шестеро взяты на воспитание с раннего возраста. «Когда ребёнок называет тебя «папа» и бежит к тебе с протянутыми руками, разве он может быть приёмным, – рассуждает Виктор Кузнецов. – Он такой же родной. В нашей семье все равны, все в одинаковом положении. Живём, учимся, строим планы». 

Сегодня у Кузнецовых на воспитании трое детей. Сонечка учится в четвёртом классе, Коля и Костя – в седьмом. Девочка занимается танцами, спортом. Не отстают от младшей сестрёнки и мальчишки – оба спортсмены. «Плавание – регулярно ходим в бассейн, шахматы, волейбол очень важны для развития ребёнка», – говорит Виктор Кузнецов, который не только требует, но и сам показывает пример в спорте, защищает честь Пермского региона управления на дорожных соревнованиях. 

Шестеро детей Виктора Васильевича и его жены Любови Алексеевны уже выросли, получили образование, трое из них решили связать свою судьбу с железной дорогой. Марина окончила Уральский государственный университет путей сообщения, работает приёмосдатчиком центра организации работы железнодорожных станций. Виталий окончил Березниковский строительный техникум, потом дорожную техническую школу, работает в эксплуатационном локомотивном депо Березники помощником машиниста тепловоза, прошёл обучение на машиниста. Станислав повторил путь брата – после строительного техникума получил новую профессию в дортехшколе, сейчас также работает в депо Березники помощником машиниста тепловоза. В дальнейшем видит себя в должности машиниста. 

Старшая – Елена профессией выбрала торговлю. Анатолий стал сантехником в домоуправлении, с детства рос спортивным и ответственным парнем. Ещё один сын – Константин работает пекарем в Березниках. 

Виталий и Станислав отслужили армию, причём местом службы обоих был московский Кремлёвский полк. Станиславу была предоставлена честь участвовать в одном из парадов на Красной площади. «Мужчина должен обязательно служить в армии», – резюмирует отец. 

Старшие дети обзавелись семьями, начинают одаривать внуками. В одном доме давно уже всем не поместиться. Сейчас большая семья строит ещё два дома. «У нас своё хозяйство – с коровой, козой, кроликами, кошками и собаками, и никакой кризис не страшен. Надо работать, не унывать и думать о лучшем», – убеждён Виктор Кузнецов. 

Евгения Мусихина, 
соб. корр. «Гудка» 
Челябинск 
Фото автора

Гудок.-2016.-18 февраля

Под габариты тепловоза

Специалисты Дорожного конструкторско-технологического бюро (ДКТБ) разработают в этом году скатоподъёмник. С его помощью будет производиться монтаж и демонтаж колёсных пар тепловозов. 

Как рассказал начальник конструкторского отдела ДКТБ Александр Бирюков, аналогов такого приспособления на сети дорог нет.
– Данное устройство будет чисто гидравлическим, оснащённым специальными телескопическими гидроцилиндрами, – отметил Александр Гранитович. – Максимальная высота подъёма рассчитана на два с половиной метра, а грузоподъёмность достигнет 40 тонн. Возможности этого устройства будут широкими. С его помощью можно производить замену колёсных пар и ремонтировать буксовые узлы не только тепловозов, но и других видов тягового подвижного состава. Необходимая документация на разработку скатоподъёмника, в частности, его каркасной и механической части, уже готова. Планируем приступить к изготовлению устройства во втором квартале.
Завершат в 2016 году сотрудники бюро и создание специального путевого инструмента – механизированной тележки для установки монорегуляторов в анкерно-рельсовых скреплениях. 
– Этот инструмент тоже может стать нашим ноу-хау, поскольку ничего подобного на других железных дорогах нет, – подчеркнул Александр Бирюков. – В целом внедрение данной новинки направлено на то, чтобы облегчить труд работников путевого комплекса и ускорить демонтаж и укладку рельсошпальной решётки во время ремонта железнодорожного пути. Применяя механизированную тележку, персонал путевых машинных станций станет гораздо быстрее демонтировать инвентарные рельсы и укладывать на их место плети с анкерными скреплениями АРС. В настоящее время этот технологический процесс отнимает много времени. 
Механизированная тележка для установки монорегуляторов поможет увеличить производительность труда путейцев. Выполнять трудоёмкую работу им станет проще. Да и времени для её выполнения потребуется меньше.
– Работают специалисты нашего бюро и над другими проектами, – добавил Александр Гранитович. – Так, на Пермском производственном участке в этом месяце приступили к разработке аппарелей – специальных направляющих, которые закрепляются на железнодорожных платформах для подъёма и спуска строительной техники. Кроме того, сейчас мы решаем такой вопрос, как оборудование эвакуационных выходов некоторых зданий специальными площадками, лестничными маршами, которые будут соответствовать необходимым требованиям, в том числе пожарной безопасности. Данный проект пока находится на стадии создания рабочих чертежей и другой документации. 

Серик Мустафин

Гудок.-2016.-16 февраля
Справили новоселье

Служебное жильё помогает железнодорожникам Сургутского региона решить квартирный вопрос

В середине февраля на станции Демьянка Сургутского региона новый 27-квартирный дом, расположенный по улице Пионерной, 17, распахнул свои двери для семей железнодорожников. Ключи новосёлам вручил заместитель главного инженера Свердловской железной дороги Олег Энгель. 

– Обеспечение служебным жильём наших работников – одна из первостепенных задач в рамках реализации проекта строительства вторых путей на участке Тобольск – Сургут – Коротчаево, – подчеркивает Олег Алексеевич. – В больших городах есть различные варианты решения квартирного вопроса железнодорожников. В том числе и за счёт корпоративной поддержки при выплате работниками ипотечных кредитов. В маленьких городках и небольших населённых пунктах таких вариантов практически нет. Решить проблему помогает строительство служебного жилья. До 2018 года в рамках проекта для работников компании предусмотрен ввод девяти домов с 397 квартирами общей площадью 23 тыс.кв. м. Затраты на эти цели составят 1 млрд 130 млн рублей. Сдача в эксплуатацию нового дома на станции Демьянка стала одной из «первых ласточек» по претворению в жизнь намеченных планов. 
В числе счастливчиков-новосёлов – главный инженер Демьянской дистанции сигнализации, централизации и блокировки Дмитрий Ильминский. На Свердловской железной дороге он работает с 2013 года.
– Я родом из Северного Казахстана, – рассказывает Дмитрий Викторович. – На станцию Демьянка приехал после окончания УрГУПСа. Вместе с женой жили в служебной квартире площадью 34 кв. м. Когда в 2014 году родилась дочурка, в «однушке» стало тесно. Теперь мы живём в просторной двухкомнатной квартире, площадь которой 56 кв. м. 
У ребёнка появилась своя комната. В ней хватит места для игр и отдыха. Большое спасибо ОАО «РЖД» за то, что с пониманием отнеслось к нашим личным нуждам и помогло улучшить жилищные условия.
Решилась проблема с жильём и у семьи Афанасьевых. Её глава – Денис Иванович работает машинистом тепловоза в эксплуатационном локомотивном депо Сургут. Жена – Олеся Сергеевна трудится сигналистом в Демьянской дистанции пути.
– Как хорошо, что мы, наконец, стали жить в большой трёхкомнатной квартире, окна которой выходят на север и на юг, – делится впечатлениям​и Олеся Афанасьева. – Особенно радуются наши дети: семилетняя Вика и трёхлетняя Даша. Ведь у них есть своя отдельная комната. До этого мы несколько лет жили в тесном вагончике, потом снимали двухкомнатную квартиру. Приятно, что ОАО «РЖД» не на словах, а на деле проявляет заботу о своих работниках. Мы благодарны за это! 
По словам Олега Энгеля, в этом году на станции Демьянка ещё один дом – на 65 квартир – будет ждать новосёлов. В планах на следующий год – строительство пяти объектов технологического жилья на станциях: Салым, Пыть-Ях, Юность-Комсомольская, Ноябрьск, Пуровск. По одному из этих домов, который появится в Салыме, уже начаты проектно-изыскательские работы. 

Серик Мустафин

Гудок.-2016.-18 февраля
Не надо ждать пожара

Нарушения в работе систем тушения огня и сигнализации ещё требуют тщательного расследования

С начала года на сети произошло несколько пожаров. Два из них стали резонансными и были детально рассмотрены на Центральной пожарно-технической комиссии компании. 

В первом случае 17 января на перегоне Туринский – Картымская Свердловской дороги загорелся тепловоз 2ТЭ116у. Возгорание произошло в дизельном помещении. По словам старшего вице-президента ОАО «РЖД» Валентина Гапановича, комиссия, расследовав обстоятельства пожара, сделала заключение, что он произошёл из-за некачественного ТО-2. 

Этот тепловоз был выпущен Луганским тепловозостроительным заводом в 2012 году и считался практически новым. 
«Поезд был остановлен машинистом в 18 часов 57 минут на 34-м километре перегона после срабатывания пожарной сигнализации», – пояснил главный инженер Свердловской дирекции тяги Сергей Солонин. 

Помощник доложил машинисту о возгорании в районе турбокомпрессора. Система пожаротушения в этот момент не сработала, и машинисту пришлось включить её вручную. Однако это мало помогло. Дело в том, что средства пожаротушения расположены по периметру дизельной установки, а очаг возгорания находился между дизельным блоком и турбокомпрессором. Система пожаротушения только локализовала очаг пламени и не дала ему распространиться дальше. 

Машинист и помощник попытались потушить огонь с помощью огнетушителей. Не справившись с пламенем самостоятельно, в начале восьмого вечера они вызвали на помощь пожарный поезд. 

Тот дислоцируется в Тюмени и прибыл к месту пожара только в 21 час 10 минут. Ещё 20 минут пожарному расчёту понадобилось на ликвидацию пожара. 

По словам Сергея Солонина, причиной пожара стало нарушение требований по текущему осмотру и ремонту работниками подразделения ООО «ТМХ-Сервис» – ремонтного локомотивного депо Тюмень. 

По данным Дирекции тяги Свердловской дороги, прямой ущерб от пожара составил 347 тыс. руб. 
«У меня есть сомнения в точности этой цифры, ведь тепловоз горел целых 2,5 часа. Более того, в ожидании пожарного поезда для ликвидации огня остановили встречный, но и его средства пожаротушения не смогли справиться с возгоранием», – заметил Валентин Гапанович. 

По его мнению, дорожной Дирекции тяги надо ещё раз посчитать сумму прямого ущерба. Не исключено, что она будет больше. Это уже не первый случай, когда дорожные дирекции намеренно уменьшают сумму ущерба, чтобы снизить уровень критики в свой адрес. 

В истории этого пожара есть ещё одно белое пятно. Непонятно, почему современная система пожаротушения не справилась с очагом огня, из-за чего и пришлось вызывать помощь. 

Прямой ущерб от таких пожаров покрывает страховка. А косвенный (в том числе от задержки поездов и замены локомотива) компания компенсирует из собственных средств. Предъявлять претензии к качеству сервисного обслуживания можно только в судебном порядке. Однако это процесс непростой и продолжительный по времени. И ещё не факт, что дело решится в пользу истца. Поэтому надо тщательно разобраться в причинах, чтобы предупредить подобные случаи впредь. 

Второй резонансный пожар произошёл в вокзальном помещении, совмещённом с постом электрической централизации на станции Тресвятская. На место происшествия выезжал начальник Юго-Восточной дороги Анатолий Володько. 

По его словам, 7 часов 40 минут утра пожар заметила дежурная по станции, при этом ею не было зафиксировано срабатывание автоматической пожарной сигнализации. Она сообщила о возгорании дежурному МЧС и обесточила здание. Однако прибывшие по вызову пожарные почти 40 минут не могли приступить к тушению. Они ждали, пока железнодорожники отключат контактный провод над путями и заземлят его. 
«Отключить его – дело считаных минут, а вот для заземления пришлось ждать приезда специалистов», – пояснил Анатолий Володько. 

Можно себе только представить эту картину: горит здание, искры разлетаются фейерверком, плавятся кабели и коробится крыша, а четыре пожарных расчёта МЧС стоят и ждут электромонтёра со штангой заземления. 
«Но штанги заземления есть на постах ЭЦ, на локомотивах, надо только повысить квалификацию специалистов, тех же дежурных по станции, для получения допуска на этот вид работы», – предложил Валентин Гапанович. 

В принципе это разрешимая задача, обучают ведь работников правилам оказания первой медицинской помощи и в критических ситуациях это спасает людей. На Тресвятской именно такой специалист с допуском был нужен здесь и сейчас, а его не оказалось. 

Конечно, это частный случай, но он говорит о том, что стоит предусмотреть и такие ситуации. Авария, сход вагонов, обрыв контактного провода происходят не по плану, а всегда внезапно, и к таким происшествиям надо готовиться не только по вертикали, но и по горизонтали – на уровне обучения взаимозаменяемости работников, как это делается в других отраслях. 

Что объединяет два этих абсолютно разных пожара – так это нарушение в работе систем пожаротушения и сигнализации. Сигнал тревожный, и ситуация требует тщательного расследования. Если исправность этого оборудования систематически проверяют, то почему в чрезвычайной ситуации оно оказывается бесполезным? 
«Надо не дожидаться времени, когда придётся тушить пожар, а предупреждать такие ситуации», – выразил своё мнение заместитель генерального директора ФГП ВО ЖДТ РФ Валерий Аксютин. 

Валерий Осипов 

Гудок.-2016.-16 февраля
Возможности для обучения

Получать технические знания можно не только на рабочем месте, но и дистанционно

В Сургутском регионе обслуживания подведены итоги работы по совершенствованию системы технического обучения, реализованной в рамках Года технической учёбы на полигоне Свердловской железной дороги. 

Олег Энгель, заместитель главного инженера Свердловской железной дороги

– По поручению главного инженера дороги Игоря Набойченко требовалось, прежде всего, изменить подходы и критерии к техническому обучению и формированию тематики занятий. Перед нами стояла задача улучшить качество и эффективность учебного процесса с тем, чтобы повысить техническую грамотность и уровень квалификации работников линейных предприятий. Думаю, что с ней мы справились.
– Олег Алексеевич, какие мероприятия проведены для достижения этих целей?
– Одно из них – внедрение системы дистанционного обучения (СДО). В июне 2015 года она организована в Сургутском отделе материально-технического обеспечения. Возможности СДО позволяют обучаться или проходить тестирование не только на работе, но и дома или в любом другом месте, где есть выход в Интернет. К слову, Сургутский отдел стал первым по внедрению этой системы среди других структурных подразделений Екатеринбургской дирекции материально-технического обеспечения. Теперь его сотрудники могут повышать уровень технических знаний в любое удобное для них время.
– Какие ещё новинки внедрены в рамках Года технической учёбы?
– Так, в Демьянской дистанции сигнализации, централизации и блокировки в прошлом году по инвестиционной программе смонтирован комплекс из четырёх тренажёров стоимостью около трёх миллионов рублей. С его помощью изучаются методы и алгоритмы поиска неисправностей устройств железнодорожной автоматики и телемеханики. Применяя их, отрабатываются навыки принятия наиболее рациональных решений. 
На комплексе также можно научиться выполнять диагностические проверки и определять отказы. А специалисты Сургутского регионального центра связи во втором квартале 2015 года своими силами изготовили макет пожарной сигнализации. Сейчас дежурный и оперативный персонал отрабатывает на нём практические навыки при возникновении нестандартных ситуаций. Как показывает практика, люди с пониманием относятся к тому, что техническая учёба сегодня нуждается в совершенствовании. Я рад, что они вносят свою лепту в этот процесс, предлагая свежие идеи и разрабатывая технические решения. В числе таких специалистов: заместитель начальника Демьянской дистанции СЦБ Василий Степанчук, главный инженер Сургутского отдела материально-технического обеспечения Александр Линченко. 
– Повысилась ли эффективность технической учёбы за счёт использования современной материально-технической базы?
– Конечно. Возьмём те же макеты и тренажёрные комплексы. На мой взгляд, они незаменимы при обучении не только новичков, но и опытных специалистов. Именно благодаря тренажёрной технике можно внедрять в учебный процесс активные методы, направленные на формирование производственных навыков, развитие необходимой компетенции персонала, проведение аттестации в условиях, максимально приближенных к реальным.
– Каких результатов уже удалось достичь?
– В прошлом году семь подразделений региональных дирекций и филиалов, расположенных в границах Сургутского региона, участвовали в конкурсе ОАО «РЖД» на лучший кабинет технической учёбы. По его итогам первое место в номинации «Лучший кабинет технической учёбы в ОАО «РЖД» занял Сургутский отдел материально-технического обеспечения. В номинации «Лучший конспект по технической учёбе» лидерами стали Ноябрьская дистанция пути и центр практического обучения Нижневартовск. Такие успехи не могут не радовать. В этом году мы продолжим совершенствовать систему технической учёбы. Добавлю, что сейчас на предприятиях нашего региона функционируют 64 объекта технической учёбы, в том числе шесть центров производственного обучения, 37 кабинетов техучёбы, 17 учебных полигонов. 

Беседовал Серик Мустафин
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